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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira. Noviembre 1 de 2024

Sefora

MARIA ISABELDURAN MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5849299

Coordinadorade formacion Centrode Comercioy Servicios Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de octubre del afo
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5849299

LUZ MARIA MEJIA JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.402.457 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio y servicio en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($43.853.333). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30de noviembre de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
FORMACION PROFESIONAL DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR EL CENTRO COMERCIO Y
SERVICIOS PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA VIGENCIA 2024.

GTH-F-062V10



Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea

tematica del objeto contractual.

Durante el mes de
octubre se llevé a cabo la
respectiva planeacién de
los procesos formativos en
ambos técnicos de
formacidn (técnico en
ejecucion de la danzay
técnico en ejecucién de
clases grupales orientadas
al fitness) teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales y al
desarrollo curricular.

Guiasde aprendizaje
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Ejecutar la formacién
profesionalintegral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curriculary proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se realiz6 de manera
organizada la planeacion
y ejecucién de las
actividades en el proceso
formativo de manera
organizada en las fichas:
2707716 (grado 11) de la
IE Aquilino Bedoya y
2711956 ( grado 11) de la
IE Normal Superior el
Jardin del técnico en
ejecucion de la danza con
tematicas relacionadas
conel sistema de riesgos
laborales, riesgos en el
sector dancistico), los
aprendices presentaron
exposiciones,
enfatizando en el tema
especifico de la danza,
brindaron ejemplos e
investigaron casos reales
y por ultimo
dramatizaron dichos
casos. La ficha 2711956
desarrollo un taller
especializado de
maquillaje artistico. Otra
de las tematicas para
ambas fichas estuvo
relacionada con un
repaso de danza latina
dividida en dos fechas de
formacion, donde
promovieron la
creatividad y puesta en
escena con todos los
elementos aprendidos.
Todo este ultimo periodo
del afio ha estado
enfocado a las muestras
dancisticas en eventos
diversos auspiciados por
la empresa didactica
EKILIBRIO.

Guia de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, plan de trabajo
concertado yasistencias.

Pantallazos de
evidencias en classroom
en OneDrive..
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La ficha 271112 de la IE
Francisco José de Caldas,
en el técnico en ejecucion
de clases grupales
orientadas al fitness, con
las tematicas expuestas
en el plan concertado de
actividades como : zonas
de entrenamiento
(repaso), especificaron
porcentajes de frecuencia
cardiaca que se manejan
en cada zona y los
beneficios de
entrenamiento en cada
una de estas zonas. Por
primera vez realizaron
talleres practicos en las
diferentes zonas de
entrenamiento con
medidores de frecuencia
cardiaca (pulsémetros).
Otra tematica fue en
nuevas tendencias fitness
el método HIIT
(intervalico), realizaron
talleres tedrico practicos
para determinar
intensidades y
desarrollaron rutinas de
entrenamiento con este
método.

Paralas fichas 2911235 de la
I.E Aquilino Bedoya y la
ficha2911183 (grado 10)

de |.E Normal Superior el
Jardin (grado 10) se
planearon y ejecutaron
tematicas como:

Ritmos latinos: rutina
completa de todos los
ritmos latinos vistos; se
organizaron en equipos
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de trabajo y desarrollaron
pasos basicos y técnicas
basicas de cada ritmo visto.
Otra tematica fue el inicio
del género urbano con
historia y talleres practicos
de diferentes ritmos (hip-
hop, reggaetdn, dance hall,
pooping, loocking, jazz funk
y champeta (que se
incursiond en este género.
Se aplicé un ultimo tema
relacionado con el manejo
creativo en coreografia de
los diferentes ritmos
latinos y urbanos vistos,
calificando asi los equipos
con mejor disefio en el
escenario.

GTH-F-062V10




4
SENA

N

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion,de acuerdo conlos
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se llevé a cabo el proceso de
formacién del mes de
octubre con grado 10 enlas
fichas 2911235 de la IE
Aquilino Bedoya y 2011183
de la IE Normal Superior el
Jardin  del técnico en
ejecucion de la danza y con
grado 11 en las fichas
2707716 de la IE Aquilino
Bedoya, la ficha 2711956 de
la IE Normal Superior el
Jardin de técnico en
ejecucion de la danza y la
ficha 271112 de Ila IE
Francisco José de Caldas del
técnico en ejecucién de
clases grupales orientadas
al  fitness, formulando
adecuadamente estrategias
a los aprendices con un
disefio adecuado , buscado
el maximo
aprovechamiento del
proceso de ensefianza-

aprendizaje. Se utilizo
durante este mes la
metodologia innovadora

basada en la resolucién de
problemas y aprendizaje
con base en retos, teniendo
en cuenta la guia de
aprendizaje #2 (grado 10) y
4 (grado 11); cabe resaltar
que se afianzaron
competencias blandas
como el trabajo en equipo
en ambas etapas lectiva y
productiva.

Guia 2y 4deformacion,
Instrumentos de
evaluacion, Material de
apoyo,planes de trabajo
concertado, evidencias,
(pantallazos plataforma
de classroom)y
asistencias enlacarpeta
OneDrive
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Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA,registrarlas en el
Aplicativo Sofia Plus cuando se
requiera yrealizar seguimiento
al levantamiento de sanciones
si aplica.

Durante el mes de octubre
se hizo u adecuado vy
oportuno registro de
inasistencias de las fichas
2911235 y 2911183 (grado
10) y delas

fichas 2707716 y 2711956
(grado

11) del técnico en ejecucion
de la danza y ficha 2711112
del técnico en ejecucion de
clases grupales orientas al
fitness.

Listado de asistencias
con lasfechas respectivas
para cada ficha.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién de la
entidad, en referencia a las
rutas de aprendizaje, el estado
de los aprendices, los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional
integral.

Durante el mes de octubre
se registraron en

classroom actividades de
etapa lectiva y etapa
productiva de cada una de
las fichas 2911183y
2911235 (grado

10) del técnico en ejecucion
de la danza; las fichas
2707716y 2711956 (grado
11) del técnico en ejecucion
de la danzay la ficha
2711112 (grado 11) del
técnico en ejecucién de
clases grupales orientadas al
fitness.

Libro de calificaciones en
Excel y

evidencia
fotogréfica.

Capturas  de
pantalla
classroom

Realizar seguimiento en la
etapa productiva alos a los
aprendices que le sean
asignados, cuandoel Centrode
formacion lo requiera, acorde
con lo establecido en la guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo.

Se le dio continuidad al
proceso de la etapa
productiva de las fichas:
2707716 dela IE
Aquilino Bedoya (no
realizo bitacora en
octubre, queda
pendiente la bitdcora
12 para noviembre).
Para la ficha 2711956
de la IE Normal
Superior el Jardin se
realizo la bitacora 11
(mision y Vision de la
empresay puesta en

Pantallazos de
evidencias de
classroom en
la carpeta de
OneDrive

Libro de
calificaciones
de etapa
productiva
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escena auspiciada por
la empresa EKILIBRIO
en la entrega de
premios articulados
2024, reconociendo la
visén empresarial) .

Conlaficha 2711112 dela
institucion educativa
Francisco José de Caldas se
desarrollé la bitacora 11
(Estrategias y

participacién para generar
alianzas estratégicas. Se
desarrollaron alianzas por
medio de la empresa
didactica EKILIBRIO con el
programa de

articulacion: Emprendimient
oy fomento empresarial.
realizando pausas activas
dentro del tiempo de
formacién de los aprendices
el dia 3 de octubre de 2024.
Se realizé un apoyo
mediante una sesion de
RUMBA en las instalaciones
de la IE el viernes 4 de
octubre de 2024).
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Para las fichas 2911183 vy
2911235 en el mes de
septiembre se desarrollé la
bitdcora 5 (creacion de
empresa desde la danza. Le
colocara titulo a su empresa
y slogan (la frase o refran
que lo identifica 'y
presentaciones dancisticas
auspiciadas por la empresa
didactica EKILIBRIO; en la
ficha 2911183:
presentacién dancistica en
la IE Fabio Vasquez el 31 de
octubre de 2024 y en la
ficha 2911235:
presentacién dancistica en
la IE Aquilino Bedoya en el
marco de la celebracion del
evento “Potenciando
lideres”.

Todas las bitdcoras se
encuentran en la aplicacién
de Google: classroom vy alli
mismo se calificaron y
posterior a esto se descargd
el libro de calificaciones.
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Participar cuando el Centrode
formacioén lo requiera en
jornadas de promocion de
ofertas educativa,
inscripciones,disefio y/o
desarrollo curricular,registro
calificado, autoevaluacion o
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, u
otras actividades
relacionadas,conforme a las
necesidades y a los
lineamientos institucionales.

Agrupamiento ACME.

Dia: octubre 7 de 2024.
Lugar: auditorio del SENA
Comercio y Servicio. Hora:
8:00am

Agrupamiento ACME.

Dia: octubre 8 de 2024. Lugar
Biblioteca SENA Comercio \
Servicio. Hora 8:00am

Agrupamiento ACME.

Dia: octubre 9 de 2024. Lugar
Biblioteca SENA Comercio
Servicio. Hora 8:00am

Agrupamiento ACME.

Dia: octubre 21 de 2024
Lugar: Biblioteca SENA
Comercio y Servicio. Horz
8:00am

Acta 812 22-10-2024
Sensibilizacion  a directivos
IE

Carlota Sanchez

Acta 813 22-10-2024
Sensibilizacion a  grados
novenos. |E

Carlota Sanchez

Acta 814 22-10-2024
Acompafamiento Técnicq
Pedagdgico IE Aquiling
Bedoya

Acta 798 23- 10-
2024

POI IE Escuela Normal
Superior el Jardin

Listados de
asistenciay actas
en One Drive
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8 Apoyaral Centrode formacion Noaplica paraeste periodo | No aplicaparaeste
cuando se presenten periodo
novedades en la programacion
asignada y que, por la
necesidad en la prestacién del
servicio, se requiera impartir
formacidn en un nivel o
modalidad diferente.

9 | Presentar el informe mensual Se presenté Informe de ejecucion
de ejecucion de las obligaciones | oportunamente elinforme contractual y planilla
del contrato de acuerdo con la de ejecucion del contrato SIC.
solicitud de la entidad y dentro | del mes de octubre de
de los términos requeridos 2024, en el formato GTH-
como requisito para el F-062-
respectivo pago. V-10, Con todos los

documentos solicitados por

el supervisor del contrato.
Ejecutar las obligaciones Se aclaraque el procesode Formatos: GTH-F-062V
contractuales en concordancia formacion, se realizé 10 Formato Informe.
con el cédigo de integridad del | dando cumplimiento al GOR-F-084V 01 Acta
SENA y los valores de SIGAy al codigo de reuniones.

10 | honestidad, respeto, integridad del SENA;
compromiso, diligencia, justicia, | Mediante el uso correcto
solidaridad y lealtad de los formatos

normalizados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DELA ORDEN
DEVIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4575230230 de la planilla, expedidas por SOI, correspondiente al mes de septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx)
foliosCordialmente,

Firma
LUZ MARIA MEJIAJARAMILLO
Contratista

C.C.No.30.402.457

Recibi asatisfaccion:

Firma

MARIA ISABELDURAN MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.5849299

Coordinadorade Formacion
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